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Effectif total : 2534 

En 2019 : 1233 
En 2020 : 1301 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

51% 

Part des femmes : 64% 
Part des boursiers : 61% 

Age moyen : 23,2 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Université de La Réunion 

Salaire mensuel 
net médian : 

1300 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 31%  En Master enseignement : 18% 
          En Master dans une autre composante : 3%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 82% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 26% 
 Métropole : 69% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 61% 
 Changement d’orientation : 10% 
 Réussir un concours : 14% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 10% 

A 18 mois 

38%  
en études 

 
 
 
 

 
    

26% 
 inactif 

 
 
 

 
       

36%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 38% 
 Métropole : 58% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 20% Fonctionnaire : 11%  
 CDD : 38% Contrat pro/apprenti : 18% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 23% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 30% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 39%   
 Fonction publique : 42%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 31% 
 Connaissances personnelles : 22% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 15% 
 
  Lieu d’emploi : 
 78% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 16% CDD :  43%  
 Fonctionnaire : 6%  
 Contrat pro/apprenti : 14% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 13% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 27% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 21% 
     A été refusé en M1 : 20% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 18% 

40%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

14%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

45%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,3 mois 

                 Sortie de l’UR 44%                     Poursuite d’études à l’UR 56% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 7,3 

Effectif des diplômés sortants: 
1120 

En 2019 : 540 
En 2020 : 580 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,9 

Ressenti général (note/10) 
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Données de l’UFR Droit et 
Economie 



 
Effectif total : 483 

En 2019 : 200 
En 2020 : 283 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

57% 

Part des femmes : 70% 
Part des boursiers : 65% 

Age moyen : 23,0 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

UFR Droit et Economie 

Salaire mensuel 
net médian : 

1200 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 42%  En Master enseignement : 5% 
          En Master dans une autre composante : 3%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 93% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 26% 
 Métropole : 74% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 70% 
 Changement d’orientation : 7% 
 Réussir un concours : 7% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 15% 

A 18 mois 

35%  
en études 

 
 
 
 

 
    

32% 
 inactif 

 
 
 

 
       

33%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 93% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 34% 
 Métropole : 63% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 18% Fonctionnaire : 8%  
 CDD : 39% Contrat pro/apprenti : 26% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 12% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 29% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 42%   
 Fonction publique : 33%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 31% 
 Candidature spontanée : 24% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 21% 
 
  Lieu d’emploi : 
 85% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 14% CDD :  43%  
 Fonctionnaire : 7%  
 Contrat pro/apprenti : 17% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 8% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 23% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 27% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 22% 
     A été refusé en M1 : 19% 

32%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

17%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

51%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,4 mois 

                 Sortie de l’UR 47%                     Poursuite d’études à l’UR 53% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 7,3 

Effectif des diplômés sortants: 227 
En 2019 : 86 

En 2020 : 141 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,6 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 201 

En 2019 : 73 
En 2020 : 128 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

60% 

Part des femmes : 69% 
Part des boursiers : 75% 

Age moyen : 22,8 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Administration  
Economique et Sociale 

Salaire mensuel 
net médian : 

1024 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 34%  En Master enseignement : 8% 
          En Master dans une autre composante : 5%  Sur une formation d’un niv inf : 3%  
     

  Etudes en Master : 92% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 67% 
 Métropole : 33% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 58% 
 Changement d’orientation : 25% 
 Réussir un concours : 8% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 8% 

A 18 mois 

20%  
en études 

 
 
 
 

 
    

36% 
 inactif 

 
 
 

 
       

44%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 70% 
 Métropole : 30% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 17% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 36% Contrat pro/apprenti : 33% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 11% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 44%   
 Fonction publique : 33%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 32% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 18% 
 Candidature spontanée : 15% 
 
  Lieu d’emploi : 
 94% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 15% CDD :  42%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 23% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 9% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 26% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 31% 
     A été refusé en M1 : 29% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 17% 

17%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

22%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

61%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,4 mois 

                 Sortie de l’UR 49%                     Poursuite d’études à l’UR 51% 

 Satisfaction de la formation : 
7,0 

Installation en métropole/
étranger : 6,0 

Effectif des diplômés sortants: 99 
En 2019 : 34 
En 2020 : 65 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,6 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 23 

En 2019 : 7 
En 2020 : 16 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

37% 

Part des femmes : 57% 
Part des boursiers : 78% 

Age moyen : 22,1 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Administration  
Economique et Sociale CPGE ATS 

Salaire mensuel 
net médian : 

1004 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 9%  En Master enseignement : 4% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 100% 

A 18 mois 

14%  
en études 

 
 
 
 

 
    

57% 
 inactif 

 
 
 

 
       

29%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 50% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 67% Contrat pro/apprenti : 33% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 67%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
  Annonce via internet, réseaux sociaux : 33% 
 Suite à un stage au cours de votre formation : 33% 

 
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 43% 
     A été refusé en M1 : 14% 
     Pour des raisons perso : 14% 

29%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

29%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

43%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

14,5 mois 

                 Sortie de l’UR 83%                     Poursuite d’études à l’UR 17% 

 Satisfaction de la formation : 
6,1 

Installation en métropole/
étranger : 10,0 

Effectif des diplômés sortants: 19 
En 2019 : 5 

En 2020 : 14 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 25 

En 2019 : 10 
En 2020 : 15 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

59% 

Part des femmes : 64% 
Part des boursiers : 40% 

Age moyen : 27,8 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Administration Publique 

Salaire mensuel 
net médian : 

2500 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 24%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 8%  
     

  Etudes en Master : 67% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 100% 
 Métropole : 0% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 67% 

A 18 mois 

30%  
en études 

 
 
 
 

 
    

10% 
 inactif 

 
 
 

 
       

60%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 100% 
 Métropole : 0% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 71%  
 CDD : 29% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 14% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 57% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 0%   
 Fonction publique : 71%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 29% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 29% 
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 29% 
 
  Lieu d’emploi : 
 71% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 17% CDD :  17%  
 Fonctionnaire : 50%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 17% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 30% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 10% 
     A été refusé en M1 : 10% 

30%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

70%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

3,5 mois 

                 Sortie de l’UR 68%                     Poursuite d’études à l’UR 32% 

 Satisfaction de la formation : 
7,8 

Installation en métropole/
étranger : 8,0 

Effectif des diplômés sortants: 17 
En 2019 : 6 

En 2020 : 11 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,2 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 98 

En 2019 : 50 
En 2020 : 48 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

59% 

Part des femmes : 77% 
Part des boursiers : 47% 

Age moyen : 22,8 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Droit - Moufia 

Salaire mensuel 
net médian : 

1400 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 60%  En Master enseignement : 1% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 1%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 7% 
 Métropole : 93% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 67% 
 Réussir un concours : 7% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 27% 

A 18 mois 

68%  
en études 

 
 
 
 

 
    

9% 
 inactif 

 
 
 

 
       

23%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 92% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 83% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 67% Contrat pro/apprenti : 33% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 11% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 22% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 44%   
 Fonction publique : 22%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 71% 
 Connaissances personnelles : 14% 
   
  Lieu d’emploi : 
 56% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  60%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 20% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 20% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 50% 
     A été refusé en M1 : 15% 
     Obtenir un diplôme plus renommé : 15% 

55%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

5%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

41%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

7,1 mois 

                 Sortie de l’UR 38%                     Poursuite d’études à l’UR 62% 

 Satisfaction de la formation : 
7,3 

Installation en métropole/
étranger : 7,1 

Effectif des diplômés sortants: 37 
En 2019 : 20 
En 2020 : 17 

Adéquation emploi/diplôme : 
3,3 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 76 

En 2019 : 37 
En 2020 : 39 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

57% 

Part des femmes : 86% 
Part des boursiers : 63% 

Age moyen : 23,0 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Droit - Tampon 

Salaire mensuel 
net médian : 

1200 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 49%  En Master enseignement : 4% 
          En Master dans une autre composante : 1%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 89% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 78% 
 Réussir un concours : 11% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 11% 

A 18 mois 

45%  
en études 

 
 
 
 

 
    

45% 
 inactif 

 
 
 

 
       

10%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 88% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 86% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 63% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 13% Contrat pro/apprenti : 13% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 13% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 63%   
 Fonction publique : 13%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 50% 
 Candidature spontanée : 25% 
   
  Lieu d’emploi : 
 75% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  100%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 35% 
     Pour des raisons perso : 20% 
     Déçu par la qualité des formations : 10% 

40%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

20%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

40%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

9,0 mois 

                 Sortie de l’UR 46%                     Poursuite d’études à l’UR 54% 

 Satisfaction de la formation : 
7,8 

Installation en métropole/
étranger : 7,7 

Effectif des diplômés sortants: 35 
En 2019 : 14 
En 2020 : 21 

Adéquation emploi/diplôme : 
3,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 60 

En 2019 : 23 
En 2020 : 37 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

60% 

Part des femmes : 52% 
Part des boursiers : 68% 

Age moyen : 22,6 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Economie et Gestion 

Salaire mensuel 
net médian : 

1530 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 50%  En Master enseignement : 2% 
          En Master dans une autre composante : 3%  Sur une formation d’un niv inf : 12%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 83% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 17% 

A 18 mois 

50%  
en études 

 
 
 
 

 
    

33% 
 inactif 

 
 
 

 
       

17%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 14% 
 Métropole : 86% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 67% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 33%   
 Fonction publique : 67%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 67% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 33% 
   
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 50% CDD :  50%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 50% 
     A été refusé en M1 : 8% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 8% 

58%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

17%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

25%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,1 mois 

                 Sortie de l’UR 33%                     Poursuite d’études à l’UR 67% 

 Satisfaction de la formation : 
6,9 

Installation en métropole/
étranger : 7,5 

Effectif des diplômés sortants: 20 
En 2019 : 7 

En 2020 : 13 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,2 

Ressenti général (note/10) 
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Données de l’UFR Lettres et 
Sciences Humaines 



 
Effectif total : 991 

En 2019 : 536 
En 2020 : 455 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

53% 

Part des femmes : 83% 
Part des boursiers : 68% 

Age moyen : 22,9 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

UFR Lettres et Sciences  
Humaines 

Salaire mensuel 
net médian : 

1213,5 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 26%  En Master enseignement : 27% 
          En Master dans une autre composante : 1%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 74% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 42% 
 Métropole : 53% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 49% 
 Changement d’orientation : 15% 
 Réussir un concours : 25% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 5% 

A 18 mois 

34%  
en études 

 
 
 
 

 
    

25% 
 inactif 

 
 
 

 
       

41%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 78% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 56% 
 Métropole : 38% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 16% Fonctionnaire : 12%  
 CDD : 42% Contrat pro/apprenti : 14% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 22% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 23% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 32%   
 Fonction publique : 52%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 33% 
 Connaissances personnelles : 19% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 16% 
 
  Lieu d’emploi : 
 76% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 14% CDD :  46%  
 Fonctionnaire : 4%  
 Contrat pro/apprenti : 14% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 11% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 18% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 24% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 20% 
     Pour des raisons perso : 16% 

40%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

16%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

45%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,8 mois 

                 Sortie de l’UR 42%                     Poursuite d’études à l’UR 58% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 7,5 

Effectif des diplômés sortants: 413 
En 2019 : 240 
En 2020 : 173 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,1 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 11 

En 2019 : 7 
En 2020 : 4 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

33% 

Part des femmes : 91% 
Part des boursiers : 36% 

Age moyen : 27,1 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Allemand 

Salaire mensuel 
net médian : 

2600 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 0%  En Master enseignement : 64% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 9%  
     

A 18 mois 

0%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       
100%  

en emploi

  

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 0%   
 Fonction publique : 100%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Grâce à un responsable pédagogique : 100% 
   
  Lieu d’emploi : 
 0% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  100%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

. 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pour des raisons perso : 100% 
       
       

0%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       
100%  

en emploi
  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

2,1 mois 

                 Sortie de l’UR 27%                     Poursuite d’études à l’UR 73% 

 Satisfaction de la formation : 
7,0 

Installation en métropole/
étranger : 10,0 

Effectif des diplômés sortants: 3 
En 2019 : 2 
En 2020 : 1 

Adéquation emploi/diplôme : 
7,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 261 

En 2019 : 142 
En 2020 : 119 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

55% 

Part des femmes : 79% 
Part des boursiers : 62% 

Age moyen : 22,5 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Anglais 

Salaire mensuel 
net médian : 

1332,5 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 19%  En Master enseignement : 22% 
          En Master dans une autre composante : 1%  Sur une formation d’un niv inf : 8%  
     

  Etudes en Master : 74% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 26% 
 Métropole : 68% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 35% 
 Changement d’orientation : 20% 
 Réussir un concours : 30% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 5% 

A 18 mois 

28%  
en études 

 
 
 
 

 
    

25% 
 inactif 

 
 
 

 
       

46%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 58% 
 Métropole : 38% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 13% Fonctionnaire : 19%  
 CDD : 41% Contrat pro/apprenti : 19% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 28% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 31% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 34%   
 Fonction publique : 56%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 46% 
 Suite à un stage au cours de votre formation : 17% 
 Connaissances personnelles : 13% 
 
  Lieu d’emploi : 
 75% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 7%  CDD :  43%  
 Fonctionnaire : 7%  
 Contrat pro/apprenti : 17% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 12% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 8% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 25% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 16% 
     Pour des raisons perso : 16% 

34%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

21%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

45%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

8,1 mois 

                 Sortie de l’UR 49%                     Poursuite d’études à l’UR 51% 

 Satisfaction de la formation : 
6,6 

Installation en métropole/
étranger : 7,2 

Effectif des diplômés sortants: 129 
En 2019 : 72 
En 2020 : 57 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,7 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 13 

En 2019 : 5 
En 2020 : 8 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

50% 

Part des femmes : 69% 
Part des boursiers : 62% 

Age moyen : 26,3 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Créole 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 46%  En Master enseignement : 23% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 15%  
     

A 18 mois 

0%  
en études 

 
 
 
 

 
    
100% 

 inactif 
 
 
 

 
       

0%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 100% 
 Métropole : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pour des raisons perso : 100% 
       
       

100%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

0%  
en emploi

  

                 Sortie de l’UR 15%                     Poursuite d’études à l’UR 85% 

 Satisfaction de la formation : 
7,0 

Effectif des diplômés sortants: 2 
En 2019 : 0 
En 2020 : 2 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 116 

En 2019 : 62 
En 2020 : 54 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

55% 

Part des femmes : 96% 
Part des boursiers : 74% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Espagnol 

Salaire mensuel 
net médian : 

1225 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 21%  En Master enseignement : 50% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 3%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 29% 
 Réussir un concours : 57% 

A 18 mois 

41%  
en études 

 
 
 
 

 
    

41% 
 inactif 

 
 
 

 
       

18%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 73% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 64% 
 Métropole : 27% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 33%  
 CDD : 50% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 0%   
 Fonction publique : 83%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 33% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 33% 
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  67%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 31% 
     Pour des raisons perso : 19% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 13% 

65%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

35%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

8,3 mois 

                 Sortie de l’UR 27%                     Poursuite d’études à l’UR 73% 

 Satisfaction de la formation : 
8,1 

Installation en métropole/
étranger : 7,2 

Effectif des diplômés sortants: 31 
En 2019 : 22 
En 2020 : 9 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 47 

En 2019 : 27 
En 2020 : 20 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

78% 

Part des femmes : 79% 
Part des boursiers : 72% 

Age moyen : 23,6 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Géographie  
et Aménagement 

Salaire mensuel 
net médian : 

900 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 43%  En Master enseignement : 17% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 2%  
     

  Etudes en Master : 75% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 13% 
 Métropole : 75% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 75% 
 Changement d’orientation : 25% 

A 18 mois 

57%  
en études 

 
 
 
 

 
    

21% 
 inactif 

 
 
 

 
       

21%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 88% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 13% 
 Métropole : 75% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 33% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 0%   
 Fonction publique : 33%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 50% 
 Organisme spécialisé : 50% 
 
  Lieu d’emploi : 
 67% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 100% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pour des raisons perso : 21% 
     Réorientation : 21% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 14% 

57%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

21%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

21%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

16,0 mois 

                 Sortie de l’UR 38%                     Poursuite d’études à l’UR 62% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 9,1 

Effectif des diplômés sortants: 18 
En 2019 : 16 
En 2020 : 2 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,0 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 68 

En 2019 : 26 
En 2020 : 42 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

24% 

Part des femmes : 54% 
Part des boursiers : 60% 

Age moyen : 23,1 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Histoire 

Salaire mensuel 
net médian : 

950 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 34%  En Master enseignement : 29% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 50% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 0% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 50% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 50% 

A 18 mois 

33%  
en études 

 
 
 
 

 
    

17% 
 inactif 

 
 
 

 
       

50%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 25% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 50% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 25% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 25%   
 Fonction publique : 75%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 50% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 25% 
 Organisme spécialisé : 25% 
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% CDD :  67%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 17% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 17% 
     A été refusé en M1 : 17% 

33%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

67%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

2,6 mois 

                 Sortie de l’UR 37%                     Poursuite d’études à l’UR 63% 

 Satisfaction de la formation : 
8,5 

Installation en métropole/
étranger : 6,7 

Effectif des diplômés sortants: 25 
En 2019 : 8 

En 2020 : 17 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,1 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 92 

En 2019 : 48 
En 2020 : 44 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

51% 

Part des femmes : 78% 
Part des boursiers : 75% 

Age moyen : 22,7 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Information  
Communication 

Salaire mensuel 
net médian : 

1075 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 37%  En Master enseignement : 5% 
          En Master dans une autre composante : 3%  Sur une formation d’un niv inf : 3%  
     

  Etudes en Master : 67% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 33% 
 Métropole : 67% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 78% 
 Changement d’orientation : 11% 

A 18 mois 

38%  
en études 

 
 
 
 

 
    

33% 
 inactif 

 
 
 

 
       

29%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 33% 
 Métropole : 67% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 13% Fonctionnaire : 7%  
 CDD : 40% Contrat pro/apprenti : 13% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 13% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 33%   
 Fonction publique : 47%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 29% 
 Organisme spécialisé : 21% 
 Candidature spontanée : 14% 
 
  Lieu d’emploi : 
 80% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  57%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 43% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 29% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 50% 
     A été refusé en M1 : 25% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 8% 

25%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

13%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

63%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,0 mois 

                 Sortie de l’UR 51%                     Poursuite d’études à l’UR 49% 

 Satisfaction de la formation : 
6,4 

Installation en métropole/
étranger : 5,8 

Effectif des diplômés sortants: 47 
En 2019 : 28 
En 2020 : 19 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 101 

En 2019 : 58 
En 2020 : 43 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

50% 

Part des femmes : 92% 
Part des boursiers : 61% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Lettres 

Salaire mensuel 
net médian : 

1400 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 44%  En Master enseignement : 25% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 40% 
 Métropole : 40% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 80% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 20% 

A 18 mois 

31%  
en études 

 
 
 
 

 
    

19% 
 inactif 

 
 
 

 
       

50%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 80% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 30% 
 Métropole : 50% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 25% Contrat pro/apprenti : 50% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 50% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 25% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 50%   
 Fonction publique : 50%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 100% 
     
  Lieu d’emploi : 
 75% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 29% CDD :  14%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 29% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 31% 
     S'enrichir par une mobilité : 25% 
     A été refusé en M1 : 13% 

63%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

13%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

25%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,6 mois 

                 Sortie de l’UR 32%                     Poursuite d’études à l’UR 68% 

 Satisfaction de la formation : 
8,3 

Installation en métropole/
étranger : 7,5 

Effectif des diplômés sortants: 32 
En 2019 : 18 
En 2020 : 14 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,4 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 282 

En 2019 : 161 
En 2020 : 121 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

56% 

Part des femmes : 87% 
Part des boursiers : 74% 

Age moyen : 23,3 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Sciences Sociales 

Salaire mensuel 
net médian : 

1450 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 20%  En Master enseignement : 31% 
          En Master dans une autre composante : 1%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 65% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 65% 
 Métropole : 35% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 42% 
 Changement d’orientation : 17% 
 Réussir un concours : 38% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 4% 

A 18 mois 

34%  
en études 

 
 
 
 

 
    

20% 
 inactif 

 
 
 

 
       

46%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 68% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 80% 
 Métropole : 20% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 24% Fonctionnaire : 9%  
 CDD : 48% Contrat pro/apprenti : 9% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 18% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 12% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 36%   
 Fonction publique : 42%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 30% 
 Connaissances personnelles : 24% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 21% 
 
  Lieu d’emploi : 
 85% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 19% CDD :  52%  
 Fonctionnaire : 3%  
 Contrat pro/apprenti : 6% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 7% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 18% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 29% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 18% 
     Pour des raisons perso : 18% 

36%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

17%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

47%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,3 mois 

                 Sortie de l’UR 45%                     Poursuite d’études à l’UR 55% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 8,0 

 

Effectif des diplômés sortants: 126 
En 2019 :  74 
En 2020 : 52 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,0 

Ressenti général (note/10) 



Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle (DOFIP)  

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : dofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

Données de l’UFR Sciences et 
Technologiques 



 
Effectif total : 435 

En 2019 : 229 
En 2020 : 206 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

50% 

Part des femmes : 48% 
Part des boursiers : 54% 

Age moyen : 22,5 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

UFR Sciences et Technologies 

Salaire mensuel 
net médian : 

1433 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 23%  En Master enseignement : 18% 
          En Master dans une autre composante : 8%  Sur une formation d’un niv inf : 3%  
     

  Etudes en Master : 84% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 8% 
 Métropole : 84% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 67% 
 Changement d’orientation : 10% 
 Réussir un concours : 6% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 11% 

A 18 mois 

62%  
en études 

 
 
 
 

 
    

17% 
 inactif 

 
 
 

 
       

22%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 84% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 21% 
 Métropole : 75% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 23% Fonctionnaire : 10%  
 CDD : 29% Contrat pro/apprenti : 19% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 35% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 45% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 42%   
 Fonction publique : 45%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 31% 
 Connaissances personnelles : 19% 
 Organisme spécialisé : 19% 
 
  Lieu d’emploi : 
 55% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 10% CDD :  29%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 19% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 11% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 47% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 38% 
     A été refusé en M1 : 16% 
     S'enrichir par une mobilité : 12% 

62%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

8%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

30%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

6,6 mois 

                 Sortie de l’UR 47%                     Poursuite d’études à l’UR 53% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 6,9 

Effectif des diplômés sortants: 205 
En 2019 : 103 
En 2020 : 102 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,2 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 28 

En 2019 : 16 
En 2020 : 12 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

29% 

Part des femmes : 68% 
Part des boursiers : 61% 

Age moyen : 22,7 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Chimie 

Salaire mensuel 
net médian : 

1766,5 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 14%  En Master enseignement : 21% 
          En Master dans une autre composante : 4%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 25% 
 Métropole : 75% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 
100% 

A 18 mois 

80%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       

20%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 67% 
 Métropole : 33% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 50% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 50% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 50% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 50%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Organisme spécialisé : 50% 
 Suite à un stage au cours de votre forma-
tion : 50% 
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  100%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 60% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 20% 
     S'enrichir par une mobilité : 20% 

60%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

40%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

13,7 mois 

                 Sortie de l’UR 61%                     Poursuite d’études à l’UR 39% 

 Satisfaction de la formation : 
6,6 

Installation en métropole/
étranger : 5,5 

 

Effectif des diplômés sortants: 17 
En 2019 : 9 
En 2020 : 8 

Adéquation emploi/diplôme : 
2,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 31 

En 2019 : 14 
En 2020 : 17 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

44% 

Part des femmes : 10% 
Part des boursiers : 52% 

Age moyen : 22,0 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Electronique, Energie 
électrique, Automatique 

Salaire mensuel 
net médian : 

1700 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 35%  En Master enseignement : 6% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 
100% 
 

A 18 mois 

38%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       

63%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 80% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 20% 
 Métropole : 80% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 67% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 33% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 67% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 33%   
 Fonction publique : 67%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 33% 
 Connaissances personnelles : 33% 
 Suite à un stage au cours de votre forma-
tion : 33% 
 
  Lieu d’emploi : 
 67% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 20% CDD :  20%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 20% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 20% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 60% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 38% 
     S'enrichir par une mobilité : 25% 
     Déçu par la qualité des formations : 25% 

63%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

38%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

9,5 mois 

                 Sortie de l’UR 58%                     Poursuite d’études à l’UR 42% 

 Satisfaction de la formation : 
6,8 

Installation en métropole/
étranger : 7,0 

Effectif des diplômés sortants: 18 
En 2019 : 8 

En 2020 : 10 

Adéquation emploi/diplôme : 
7,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 60 

En 2019 : 28 
En 2020 : 32 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

59% 

Part des femmes : 8% 
Part des boursiers : 47% 

Age moyen : 22,2 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Informatique 

Salaire mensuel 
net médian : 

1500 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 63%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 86% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 14% 
 Métropole : 86% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 57% 
 Changement d’orientation : 14% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 14% 

A 18 mois 

54%  
en études 

 
 
 
 

 
    

23% 
 inactif 

 
 
 

 
       

23%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 29% 
 Métropole : 71% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 25%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 75% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 25% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 75% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 75%   
 Fonction publique : 25%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 100%   
 
  Lieu d’emploi : 
 75% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 100% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 100% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 46% 
     A été refusé en M1 : 15% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 15% 

54%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

15%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

31%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

0,5 mois 

                 Sortie de l’UR 37%                     Poursuite d’études à l’UR 63% 

 Satisfaction de la formation : 
6,7 

Installation en métropole/
étranger : 7,0 

Effectif des diplômés sortants: 22 
En 2019 : 8 

En 2020 : 14 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,6 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 61 

En 2019 : 28 
En 2020 : 33 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

36% 

Part des femmes : 34% 
Part des boursiers : 43% 

Age moyen : 22,8 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Mathématiques 

Salaire mensuel 
net médian : 

1433 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 18%  En Master enseignement : 57% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 2%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 20% 
 Métropole : 80% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 60% 
 Réussir un concours : 40% 

A 18 mois 

100%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       

0%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 33% 
 Métropole : 67% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 50%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 50% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 50% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 50% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 50%   
 Fonction publique : 50%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 100%   
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 40% 
     Pour des raisons perso : 20% 
     Réorientation : 20% 

60%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

40%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

14,3 mois 

                 Sortie de l’UR 23%                     Poursuite d’études à l’UR 77% 

 Satisfaction de la formation : 
5,0 

Installation en métropole/
étranger : 7,3 

Effectif des diplômés sortants: 14 
En 2019 : 6 
En 2020 : 8 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 37 

En 2019 : 25 
En 2020 : 12 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

50% 

Part des femmes : 38% 
Part des boursiers : 70% 

Age moyen : 22,1 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Physique 

Salaire mensuel 
net médian : 

1250 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 24%  En Master enseignement : 14% 
          En Master dans une autre composante : 3%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 78% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 67% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 67% 
 Changement d’orientation : 11% 
 Réussir un concours : 11% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 11% 

A 18 mois 

82%  
en études 

 
 
 
 

 
    

18% 
 inactif 

 
 
 

 
       

0%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 75% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 25% 
 Métropole : 63% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% Fonctionnaire : 33%  
 CDD : 33% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 33%   
 Fonction publique : 67%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 67% 
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 33% 
 
  Lieu d’emploi : 
 33% à La Réunion 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 45% 
     Réorientation : 18% 
     S'enrichir par une mobilité : 18% 

73%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

27%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

9,7 mois 

                 Sortie de l’UR 59%                     Poursuite d’études à l’UR 41% 

 Satisfaction de la formation : 
7,8 

Installation en métropole/
étranger : 8,0 

Effectif des diplômés sortants: 22 
En 2019 : 12 
En 2020 : 10 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,0 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 34 

En 2019 : 16 
En 2020 : 18 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

33% 

Part des femmes : 50% 
Part des boursiers : 47% 

Age moyen : 22,7 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Sciences de la Terre 

Salaire mensuel 
net médian : 

1725 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 32%  En Master enseignement : 3% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 3%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 33% 
 Réussir un concours : 17% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 33% 

A 18 mois 

86%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       

14%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 100% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 50% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 0%   
 Fonction publique : 100%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 50% 
 Connaissances personnelles : 50%  
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  100%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 100% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 57% 
     A été refusé en M1 : 29% 
     Déçu par la qualité des formations : 14% 

71%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

29%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

9,7 mois 

                 Sortie de l’UR 62%                     Poursuite d’études à l’UR 38% 

 Satisfaction de la formation : 
8,1 

Installation en métropole/
étranger : 6,8 

Effectif des diplômés sortants: 21 
En 2019 : 11 
En 2020 : 10 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 184 

En 2019 : 102 
En 2020 : 82 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

58% 

Part des femmes : 71% 
Part des boursiers : 59% 

Age moyen : 22,5 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Sciences de la Vie 

Salaire mensuel 
net médian : 

1350 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 9%  En Master enseignement : 16% 
          En Master dans une autre composante : 18%  Sur une formation d’un niv inf : 7%  
     

  Etudes en Master : 75% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 7% 
 Métropole : 86% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 69% 
 Changement d’orientation : 14% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 10% 

A 18 mois 

55%  
en études 

 
 
 
 

 
    

23% 
 inactif 

 
 
 

 
       

23%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 81% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 16% 
 Métropole : 78% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 20% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 27% Contrat pro/apprenti : 13% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 33% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 47% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 40%   
 Fonction publique : 40%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 29% 
 Organisme spécialisé : 29% 
 Connaissances personnelles : 21% 
 
  Lieu d’emploi : 
 53% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 9%  CDD :  27%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 30% 
     A été refusé en M1 : 23% 
     Réorientation : 13% 

60%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

11%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

28%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,4 mois 

                 Sortie de l’UR 49%                     Poursuite d’études à l’UR 51% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 6,5 

Effectif des diplômés sortants: 91 
En 2019 : 49 
En 2020 : 42 

Adéquation emploi/diplôme : 
2,7 

Ressenti général (note/10) 



Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle (DOFIP)  

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : dofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

Données de l’UFR Sciences de 
l’Homme et de l’Environnement 



 
Effectif total : 479 

En 2019 : 211 
En 2020 : 268 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

42% 

Part des femmes : 37% 
Part des boursiers : 47% 

Age moyen : 24,7 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

UFR Sciences de l'Homme et de 
l'Environnement 

Salaire mensuel 
net médian : 

1350 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 33%  En Master enseignement : 18% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 87% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 78% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 61% 
 Changement d’orientation : 9% 
 Réussir un concours : 26% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 4% 

A 18 mois 

26%  
en études 

 
 
 
 

 
    

30% 
 inactif 

 
 
 

 
       

44%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 25% 
 Métropole : 75% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 21% Fonctionnaire : 17%  
 CDD : 36% Contrat pro/apprenti : 11% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 34% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 34% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 34%   
 Fonction publique : 42%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 38% 
 Connaissances personnelles : 22% 
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 20% 
 
  Lieu d’emploi : 
 83% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 24% CDD :  39%  
 Fonctionnaire : 16%  
 Contrat pro/apprenti : 8% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 27% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 42% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 21% 
     A été refusé en M1 : 19% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 15% 

27%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

14%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

59%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,4 mois 

                 Sortie de l’UR 45%                     Poursuite d’études à l’UR 55% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 7,5 

Effectif des diplômés sortants: 214 
En 2019 : 93 

En 2020 : 121 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,2 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 82 

En 2019 : 37 
En 2020 : 45 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

30% 

Part des femmes : 85% 
Part des boursiers : 16% 

Age moyen : 33,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Français  
Langue Etrangère 

Salaire mensuel 
net médian : 

2550 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 29%  En Master enseignement : 1% 
          En Master dans une autre composante : 1%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 100% 
 Métropole : 0% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Réussir un concours : 100% 

A 18 mois 

6%  
en études 

 
 
 
 

 
    

29% 
 inactif 

 
 
 

 
       

65%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 100% 
 Métropole : 0% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 7%  Fonctionnaire : 53%  
 CDD : 33% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 60% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 13% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 7%   
 Fonction publique : 87%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Réussite à un concours de la fonction pu-
blique : 57% 
 Candidature spontanée : 29% 
 
  Lieu d’emploi : 
 80% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 20% CDD :  20%  
 Fonctionnaire : 60%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 63% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 38% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pour des raisons perso : 27% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 13% 
     Réorientation : 13% 

6%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

6%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

88%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

4,5 mois 

                 Sortie de l’UR 68%                     Poursuite d’études à l’UR 32% 

 Satisfaction de la formation : 
7,6 

Installation en métropole/
étranger : 8,3 

Effectif des diplômés sortants: 56 
En 2019 : 24 
En 2020 : 32 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,4 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 49 

En 2019 : 20 
En 2020 : 29 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

31% 

Part des femmes : 8% 
Part des boursiers : 49% 

Age moyen : 22,6 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Génie Civil 

Salaire mensuel 
net médian : 

1200 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 71%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 2%  
     

  Etudes en Master : 67% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 100% 

 

A 18 mois 

75%  
en études 

 
 
 
 

 
    

0% 
 inactif 

 
 
 

 
       

25%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 50% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti :100% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 100% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 100%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 50% 
 Suite à un stage au cours de votre forma-
tion : 50% 
 
  Lieu d’emploi : 
 50% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 100% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 100% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 75% 
     S'enrichir par une mobilité : 25% 
       

50%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

50%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

8,2 mois 

                 Sortie de l’UR 27%                     Poursuite d’études à l’UR 73% 

 Satisfaction de la formation : 
6,3 

Installation en métropole/
étranger : 7,0 

Effectif des diplômés sortants: 13 
En 2019 : 5 
En 2020 : 8 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 40 

En 2019 : 22 
En 2020 : 18 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

60% 

Part des femmes : 33% 
Part des boursiers : 70% 

Age moyen : 22,3 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Génie Urbain 

Salaire mensuel 
net médian : 

—  € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 75%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 50% 
 Réussir un concours : 25% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 25% 

A 18 mois 

67%  
en études 

 
 
 
 

 
    

33% 
 inactif 

 
 
 

 
       

0%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 100% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 100% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 100%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 100% 
   
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 S'enrichir par une mobilité : 67% 
     A été refusé en M1 : 17% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 17% 

67%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

17%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

17%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

14,2 mois 

                 Sortie de l’UR 25%                     Poursuite d’études à l’UR 75% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 6,0 

Effectif des diplômés sortants: 10 
En 2019 : 7 
En 2020 : 3 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,5 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 111 

En 2019 : 55 
En 2020 : 56 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

44% 

Part des femmes : 32% 
Part des boursiers : 54% 

Age moyen : 23,9 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence STAPS : parcours Activité 
Physique Adaptée et Santé 

Salaire mensuel 
net médian : 

1640 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 44%  En Master enseignement : 5% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 6%  
     

  Etudes en Master : 100% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 50% 
 Changement d’orientation : 50% 

A 18 mois 

9%  
en études 

 
 
 
 

 
    

18% 
 inactif 

 
 
 

 
       

73%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 75% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 31% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 38% Contrat pro/apprenti : 6% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 38% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 31% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 25%   
 Fonction publique : 25%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 60% 
 Connaissances personnelles : 10% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 10% 
 
  Lieu d’emploi : 
 88% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 31% CDD :  50%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 23% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 54% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 40% 
     Pour des raisons perso : 15% 
     Réorientation : 15% 

18%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

9%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

73%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

3,7 mois 

                 Sortie de l’UR 45%                     Poursuite d’études à l’UR 55% 

 Satisfaction de la formation : 
6,7 

Installation en métropole/
étranger : 6,0 

Effectif des diplômés sortants: 50 
En 2019 : 25 
En 2020 : 25 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 144 

En 2019 : 60 
En 2020 : 84 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

41% 

Part des femmes : 34% 
Part des boursiers : 50% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence STAPS : parcours  
Education motricité 

Salaire mensuel 
net médian : 

975 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 10%  En Master enseignement : 52% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 4%  
     

  Etudes en Master : 88% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 25% 
 Métropole : 63% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 38% 
 Changement d’orientation : 13% 
 Réussir un concours : 50% 

A 18 mois 

40%  
en études 

 
 
 
 

 
    

40% 
 inactif 

 
 
 

 
       

20%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 89% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 33% 
 Métropole : 67% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 14% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 57% Contrat pro/apprenti : 14% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 71% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 29%   
 Fonction publique : 43%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Connaissances personnelles : 43% 
 Candidature spontanée : 14% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 14% 
 
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  50%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 25% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 60% 
     Pour des raisons perso : 20% 
     S'enrichir par une mobilité : 10% 

45%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

20%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

35%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

9,0 mois 

                 Sortie de l’UR 34%                     Poursuite d’études à l’UR 66% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 7,7 

Effectif des diplômés sortants: 49 
En 2019 : 21 
En 2020 : 28 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,9 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 53 

En 2019 : 17 
En 2020 : 36 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

58% 

Part des femmes : 13% 
Part des boursiers : 53% 

Age moyen : 22,6 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence STAPS : parcours  
Management du Sport 

Salaire mensuel 
net médian : 

1350 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 15%  En Master enseignement : 8% 
          En Master dans une autre composante : 0%  Sur une formation d’un niv inf : 9%  
     

  Etudes en Master : 80% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 
100% 

A 18 mois 

24%  
en études 

 
 
 
 

 
    

38% 
 inactif 

 
 
 

 
       

38%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 75% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 0% 
 Métropole : 100% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 25% Fonctionnaire : 8%  
 CDD : 33% Contrat pro/apprenti : 17% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 50% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 67%   
 Fonction publique : 17%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 55% 
 Connaissances personnelles : 27% 
 
  Lieu d’emploi : 
 75% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 29% CDD :  43%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 29% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 43% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 33% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 29% 
     Réorientation : 14% 

19%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

24%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

57%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,3 mois 

                 Sortie de l’UR 68%                     Poursuite d’études à l’UR 32% 

 Satisfaction de la formation : 
7,2 

Installation en métropole/
étranger : 8,6 

Effectif des diplômés sortants: 36 
En 2019 : 11 
En 2020 : 25 

Adéquation emploi/diplôme : 
4,3 

Ressenti général (note/10) 



Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle (DOFIP)  
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Données de l’UFR Santé 



 
Effectif total : 28 

En 2019 :   
En 2020 : 28 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

53% 

Part des femmes : 79% 
Part des boursiers : 50% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

UFR Santé 

Salaire mensuel 
net médian : 

1500 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 43%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 4%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 83% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 83% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 50% 
 Changement d’orientation : 17% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 33% 

A 18 mois 

75%  
en études 

 
 
 
 

 
    

13% 
 inactif 

 
 
 

 
       

13%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 83% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 100%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 100% 
   
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 50% 
     Réorientation : 25% 
     Pour des raisons perso : 13% 

75%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

13%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

13%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

0,0 mois 

                 Sortie de l’UR 54%                     Poursuite d’études à l’UR 46% 

 Satisfaction de la formation : 
5,0 

Installation en métropole/
étranger : 7,8 

Effectif des diplômés sortants: 15 
En 2019 :  0 

En 2020 : 15 

Adéquation emploi/diplôme : 
0,0 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 28 

En 2019 :   
En 2020 : 28 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

53% 

Part des femmes : 79% 
Part des boursiers : 50% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Sciences pour la Santé 

Salaire mensuel 
net médian : 

1500 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 43%  En Master enseignement : 0% 
          En Master dans une autre composante : 4%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 83% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 83% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 50% 
 Changement d’orientation : 17% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 33% 

A 18 mois 

75%  
en études 

 
 
 
 

 
    

13% 
 inactif 

 
 
 

 
       

13%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 83% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 17% 
 Métropole : 83% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 100%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Candidature spontanée : 100% 
   
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% CDD :  0%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 0% 
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    Raison principale de la non réinscription  : 
 Pas de formations adaptées aux besoins : 50% 
     Réorientation : 25% 
     Pour des raisons perso : 13% 

75%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

13%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

13%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

0,0 mois 

                 Sortie de l’UR 54%                     Poursuite d’études à l’UR 46% 

 Satisfaction de la formation : 
5,0 

Installation en métropole/
étranger : 7,8 

Effectif des diplômés sortants: 15 
En 2019 :  0 

En 2020 : 15 

Adéquation emploi/diplôme : 
0,0 

Ressenti général (note/10) 
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Données de l’Institut  
d’Administration  
des Entreprises 



 
Effectif total : 118 

En 2019 : 57 
En 2020 : 61 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

54% 

Part des femmes : 53% 
Part des boursiers : 69% 

Age moyen : 22,7 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Institut d'Administration des  
Entreprises 

Salaire mensuel 
net médian : 

1434,5 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 53%  En Master enseignement : 2% 
          En Master dans une autre composante : 5%  Sur une formation d’un niv inf : 1%  
     

  Etudes en Master : 75% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 88% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 12% 

A 18 mois 

32%  
en études 

 
 
 
 

 
    

28% 
 inactif 

 
 
 

 
       

40%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 70% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 42% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 33% Contrat pro/apprenti : 25% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 92%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Organisme spécialisé : 27% 
 Candidature spontanée : 18% 
 Suite à un stage au cours de votre formation : 18% 

 
  Lieu d’emploi : 
 92% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 10% CDD :  70%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 20% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 20% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 25% 
     A été refusé en M1 : 17% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 13% 

40%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

12%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

48%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,1 mois 

                 Sortie de l’UR 39%                     Poursuite d’études à l’UR 61% 

 Satisfaction de la formation : 
7,3 

Installation en métropole/
étranger : 7,2 

Effectif des diplômés sortants: 46 
En 2019 : 18 
En 2020 : 28 

Adéquation emploi/diplôme : 
6,1 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 58 

En 2019 : 27 
En 2020 : 31 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

53% 

Part des femmes : 57% 
Part des boursiers : 72% 

Age moyen : 22,4 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Economie et Gestion : 
parcours Gestion des Entreprises 

Salaire mensuel 
net médian : 

1369 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 33%  En Master enseignement : 2% 
          En Master dans une autre composante : 5%  Sur une formation d’un niv inf : 2%  
     

  Etudes en Master : 83% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 83% 
 Etudier ailleurs qu’à l’UR : 17% 

A 18 mois 

33%  
en études 

 
 
 
 

 
    

28% 
 inactif 

 
 
 

 
       

39%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 86% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 43% 
 Métropole : 57% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 36% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 36% Contrat pro/apprenti : 27% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 27% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 91%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Organisme spécialisé : 30% 
 Candidature spontanée : 20% 
 Annonce via internet, réseaux sociaux : 20% 
 
  Lieu d’emploi : 
 91% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 0%  CDD :  71%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 29% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 14% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 A été refusé en M1 : 24% 
     Pas de formations adaptées aux besoins : 18% 
     Envie de se confronter au milieu pro : 12% 

39%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

0%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

61%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

5,9 mois 

                 Sortie de l’UR 59%                     Poursuite d’études à l’UR 41% 

 Satisfaction de la formation : 
7,4 

Installation en métropole/
étranger : 6,6 

Effectif des diplômés sortants: 34 
En 2019 : 16 
En 2020 : 18 

Adéquation emploi/diplôme : 
5,8 

Ressenti général (note/10) 



 
Effectif total : 60 

En 2019 : 30 
En 2020 : 30 

Taux de réponse   
des diplômés sortants :  

58% 

Part des femmes : 50% 
Part des boursiers : 67% 

Age moyen : 22,9 ans 

   Situation à 6 et 18 mois 

   des diplômés sortants de Licence  (promotions 2019 et 2020) 

Licence Economie et Gestion : 
parcours Sciences et Techniques 

Salaire mensuel 
net médian : 

1800 € 

A 6 mois 

     Réinscription l’année suivante :  
          En Master dans la même composante : 73%  En Master enseignement : 2% 
          En Master dans une autre composante : 5%  Sur une formation d’un niv inf : 0%  
     

  Etudes en Master : 50% 
 
  Lieu de formation  :  
 Réunion : 50% 
 Métropole : 50% 
 
  Objectif de la formation  :  
 Acquérir de nouvelles compétences : 100% 

A 18 mois 

29%  
en études 

 
 
 
 

 
    

29% 
 inactif 

 
 
 

 
       

43%  
en emploi

  

   Etudes en Master : 33% 
 
   Lieu de formation  :  
 Réunion : 67% 
 Métropole : 33% 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 100% Fonctionnaire : 0%  
 CDD : 0% Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 100% 
 
  Type d’employeur : 
 Entreprise privée : 100%   
 Fonction publique : 0%      
 
  Moyen d’obtention de l’emploi :  
 Suite à un stage au cours de votre formation : 100% 
   
  Lieu d’emploi : 
 100% à La Réunion 

  Nature de l’emploi : 
 CDI : 33% CDD :  67%  
 Fonctionnaire : 0%  
 Contrat pro/apprenti : 0% 
 
  Niveau d’emploi : 
 Ing/cadre/prof lib/perso cat A : 0% 
 Emploi de niv inter/ perso cat B : 33% 

Direction de l’Orientation et des Formations pour l’Insertion Professionnelle  (DOFIP) 

Tel : 0262 93 81 20 - Courriel : ofip@univ-reunion.fr - Site internet : http://dofip.univ-reunion.fr/ 

    Raison principale de la non réinscription  : 
 Envie de se confronter au milieu pro : 57% 
     Pour des raisons perso : 29% 
     S'enrichir par une mobilité : 14% 

43%  
en études 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

43%  
inactif 

 
 
 
 

 
       

14%  
en emploi

  

Temps d’accès 
au 1er emploi : 

0,5 mois 

                 Sortie de l’UR 20%                     Poursuite d’études à l’UR 80% 

 Satisfaction de la formation : 
7,1 

Installation en métropole/
étranger : 10,0 

 

Effectif des diplômés sortants: 12 
En 2019 : 2 

En 2020 : 10 

Adéquation emploi/diplôme : 
9,0 

Ressenti général (note/10) 


