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Présentation 

Atmo Réunion, association agréée par l’Etat à La Réunion pour contribuer au dispositif national de surveillance de 

la qualité de l’air ambiant, recrute son/sa directeur/trice. 

Les missions principales d’Atmo Réunion portent sur la surveillance et la prévision dans le domaine de l’air et de 

l’atmosphère (émissions de polluants, gaz à effet de serre) par des mesures et de la modélisation, 

l’accompagnement des pouvoirs publics dans leurs actions d’amélioration de la qualité de l’atmosphère, 

l’information de la population, des professionnels et des autorités, et le développement de partenariats. 

Membre de la fédération nationale Atmo France, qui réunit toutes les associations agréées de surveillance de la 

qualité de l’air (AASQA), Atmo Réunion a une vocation d’intérêt général : apporter de la connaissance rationnelle 

et de l’expertise sur l’air pour permettre à ses membres, privés ou publics, aux institutions publiques et 

organismes d’Etat, aux professionnels de santé, aux scientifiques, aux particuliers, de prendre des décisions 

pertinentes. ATMO Réunion dispose d’une expertise et d’un savoir-faire reconnus. Sa structure associative, qui 

regroupe différents acteurs régionaux autour de l’air, lui assure transparence, crédibilité et indépendance. 

Les missions de l’association se répartissent en 4 axes (surveillance et données ; études et prospectives ; 

communication et valorisation ; support), et assure une production de données reposant notamment sur de la 

métrologie, des bilans d’émissions et de la modélisation. 

Missions 

• Pilotage et performance d’une équipe, composée principalement de techniciens et d’ingénieurs,  

• Garant, sous l’autorité du (de la) président(e), de la mise en œuvre des orientations définies par les 

instances de l’association,  

• Préparation des orientations stratégiques, budgétaires et techniques, et des réunions de l’association et 

de leur compte-rendu, 

• Mise en œuvre des décisions des organes de gouvernance de l’association, 

• Gestion du fonctionnement de l’association et de l’encadrement, 

• Prise en compte des objectifs fixés par la réglementation et la DGEC pour les AASQA dans le domaine de 

l’air, mise en œuvre et coordination du programme régional de surveillance de la qualité de l’air (PRSQA), 

• Supervision du bon déroulement des opérations techniques, 

• Recherche des financements et prestations complémentaires, 

• Participation aux réunions des instances institutionnelles, relations avec l’ensemble des partenaires sur le 

territoire, missions de représentations et communications externes, 

• Permanence des missions vis-à-vis des administrations et du LCSQA, et respect des obligations 

réglementaires (reporting...), 

• Gestion budgétaire et comptable, 

• Force de proposition auprès du (de la) président(e). 

 

 

 



Formation et compétences requises 

• De formation supérieure, scientifique, juridique ou économique, (école d’ingénieurs, formation 

universitaire équivalente à Bac+5…), 

• Expérience minimale de 5 à 10 ans dans l’environnement ou de la sphère juridique et économique, 

comprenant l’encadrement d’équipes et/ou la gestion de projets,  

• Connaissance dans la réglementation du domaine de l’air et des polluants atmosphériques, le pilotage 

d’études de différentes natures et dans le management d’équipes pluridisciplinaires, 

• Sens du service public et de la relation client, 

• Permis B indispensable, déplacement à prévoir sur tout le territoire, 

• Une expérience en entreprise et/ou dans l’accompagnement des collectivités serait un plus, 

• Des compétences complémentaires seraient particulièrement appréciées sur les points suivants : 

o La gestion financière, la comptabilité analytique 

o Les connaissances d’ordre juridique et en ressources humaines 

o Les relations institutionnelles à entretenir auprès des acteurs économiques de La Réunion 

o La maîtrise des outils numériques et de l’information numérique 

Qualités requises 

• Excellent relationnel, notamment avec des interlocuteurs de différents profils (élus, représentants des 

administrations, des milieux économiques et scientifiques et associations militantes), 

• Aisance d’orateur, 

• Rigoureux et ayant un bon esprit de synthèse, pragmatique, avec la volonté d’aboutir et de promouvoir 

une politique environnementale, 

• Sachant travailler sous pression et dans l’urgence, 

• Capacité d’analyse permettant une vision stratégique, ainsi que le sens du résultat, 

• Grande disponibilité. 

Conditions 

• Poste soumis à la convention collective nationale BETIC (bureaux d’études techniques, des cabinets 

d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils), 

• Type de contrat : CDI, 

• Localisation du poste : 97438 Sainte-Marie (La Réunion), 

• Poste relevant de la position 3.3 IC (rémunération en fonction du profil et de l’expérience), 

• Congés payés : 6 semaines/an, 

• Poste à pourvoir de préférence à compter de septembre 2023. 

Candidature 

• Envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation, copie des diplômes) à l’adresse :      

direction@atmo-reunion.net en précisant dans l’objet « candidature direction ATMO Réunion ». 

• Des renseignements peuvent être pris auprès de M DURIEZ Emmanuel Responsable RH via l’adresse mail 

suivante : emmanuel.duriez@atmo.reunion.net 

• Date limite de candidature : 15 août 2023 

Pour en savoir plus sur Atmo Réunion : www.atmo-reunion.net 

Information règlement européen sur le traitement des données personnelles (RGPD) 

Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre candidature, votre CV et votre lettre 

de motivation seront conservés par Atmo Réunion pour une durée n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander 

que toutes vos données personnelles ne soient pas conservées dès que votre candidature aura été étudiée. Les 

données personnelles ne sont traitées que par Atmo Réunion dans le cadre de ce recrutement. 
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